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AUSMAR mantiene una “Politica de Gestion Integrada”, la cual contempla los requerimientos para una
adecuada gestion del riesgo, de la calidad, del medioambiente y de la salud y seguridad ocupacional,
cumplimento legal y normativo, prevencién del soborno y responsabilidad social, completa, rigurosa y que
involucra a toda la organizacion y sus partes interesadas, la cual establece lo siguiente:

“AUSMAR se compromete a garantizar que todos los procesos criticos del negocio operen en
concordancia con su Mision, Vision y Valores, asi como con los principios de universalidad, continuidad,
oportunidad, desempeio, confiabilidad, sostenibilidad, respeto, involucramiento, igualdad e inclusion;

de manera tal de asegurar la entrega de sus servicios bajo condiciones de riesgo controladas.

Para la operacion del Sistema de Gestion Integrado, se establecen como elementos primordiales la
salvaguarda de la vida humana, el respeto a los Derechos Humanos, la calidad y satisfaccion del cliente,
la proteccion del medioambiente y comunidades, la salud y seguridad de sus trabajadores y partes
interesadas, la responsabilidad social, la proteccion de los activos de la organizacion y la continuidad
operacional.

Esta politica proporciona un marco para el establecimiento de objetivos estratégicos y operacionales
relacionados con la calidad, el medioambiente y la seqguridad y salud en el trabajo.

Para la adecuada gobernanza organizacional, AUSMAR se encuentra comprometida con dar fiel
cumplimiento respecto a las normativas legales y a otras a las que la organizacion se adhiera de forma
voluntaria o por requerimiento de los clientes y demds partes interesadas, asegurando un adecuado y
efectivo nivel de conocimiento, comprension y cumplimiento, los cuales se encuentran plasmados en sus
Reglamentos, Politicas, Codigos y Procedimientos documentados.

AUSMAR se compromete con la mejora continua del Sistema de Gestion Integrado, asegurando que sus
procesos evolucionen conforme a los cambios internos y externos que afecten su desempeio.

Asimismo, se compromete a la proteccion del medioambiente, incluyendo la prevencion de la
contaminacion y el uso sostenible de los recursos naturales.

La organizacion declara su compromiso con la prevencion de lesiones y deterioro de la salud,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para sus trabajadores y partes interesadas.

AUSMAR promueve activamente la consulta y participacion de los trabajadores en todos los niveles del
sistema de gestion, reconociendo su rol fundamental en la mejora continua.

Esta politica sera comunicada, entendida y aplicada dentro de todos los niveles de la organizacion, y
estard disponible para las partes interesadas pertinentes.

Finalmente, AUSMAR declara que, para la implementacion y mejora continua de esta Politica, destinard
los recursos adecuados que garanticen la prevencion y mitigacion de los eventos no deseados que
puedan poner en riesgo la calidad, el medioambiente y la salud y sequridad ocupacional”.
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Director General

El presente documento impreso se considera “COPIA CONTROLADA”, solo si posee timbre de control.



